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शिक्षक दरबन्दी लमिान तथा व्र्वस्थापन कार्यववलि, 
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स्वीकृलत 

गजुरा नगर िभा, रौतहट 



प्रस्तावना 

नगरपालिका लभत्र रहेका ववद्यािर्मा शिक्षाको गणुस्तर ववृि गनय शिक्षक ववद्याथी िंख्र्ा अनपुात तथा 
कक्षागत रुपमा शिक्षकको व्र्वस्थापन गनय वाञ्छनीर् भएकोिे स्थानीर् िरकार िञ् चािन ऐन २०७४ 
को पररच्छेद ३ को दफा ११ज(११) िे ददएको अलिकार बमोशजम गजुरा नगरपालिकािारा शिक्षक 
दरबन्दी लमिान तथा व्र्वस्थापन कार्यववलि,२०८३ जारी गररएको छ । 

पररच्छेद-एक 

प्रारशभभक 

१. िंशक्षप्त नाम र प्रारभभः 

  (क) र्ि कार्यववलिको नाम ×शिक्षक दरबन्दी लमिान तथा व्र्वस्थापन कार्यववलि २०८3" 
रहेको छ । 

 (ख) र्ो कार्यववलि स्थानीर् राजपत्रमा प्रकािन भएको लमलतबाट प्रारभभ हनुेछ । 

२. पररभाषाः ववषर् वा प्रिङ्गिे अको अथय निागेमा र्ि कार्यववलिमाः 

(क) ×नगरपालिका" भन्नािे गजुरा नगरपालिका िभझन ुपदयछ । 

(ख) ×कार्यपालिका" भन्नािे गजुरा नगरपालिकाको नगरकार्यपालिका िभझन ुपदयछ । 

(ग) ×प्रमखु प्रिािकीर् अलिकृत" भन्नािे गजुरा नगरपालिकाको प्रमखु प्रिािकीर् अलिकृतिाई िभझन ु
पदयछ । 

(घ) ×नगर शिक्षा िलमलत" भन्नािे गजुरा नगरपालिकाको नगर शिक्षा िलमलत िभझन ुपदयछ । 
           (ङ) ×आिारभतू शिक्षा" भन्नािे बािववकाि देशख कक्षा आठ िभम ददइने शिक्षािाई 
िभझन ुपदयछ ।                           (च) ×माध्र्लमक शिक्षा" भन्नािे कक्षा नौ देशख कक्षा बाह्र िभम 
ददइने शिक्षािाई िभझन ुपदयछ ।            (छ) ×िाखा प्रमखु" भन्नािे शिक्षा,र्वुा तथा 
खेिकुद िाखाको प्रमखु वा प्रमखुको काम गनय तोवकएको िाखाको अलिकृत िभझन ुपदयछ । 
           (ज) ×दरबन्दी" भन्नािे 
नेपाि िरकारबाट स्वीकृत अनदुान प्राप्त स्थार्ी/अस्थार्ी करार दरबन्दी िभझन ुपदयछ।         (झ) 
×राहत" भन्नािे नपेाि िरकारबाट स्वीकृत अनदुान प्राप्त कोटा िभझन ुपदयछ ।             



(ञ) ×नगर शिक्षक/नगर स्वर्मिेवक शिक्षक" भन्नािे गजुरा नगरपालिकाबाट तिब भत्ता खाने गरी 
लनर्कु्त शिक्षक िभझन ुपदयछ ।         
            (ट) ×िामदुावर्क ववद्यािर्" भन्नािे नेपाि िरकारिारा लनर्लमत अनदुान प्राप्त 
गने गजुरा नगरपालिका लभत्रका ववद्यािर् िभझन ुपदयछ ।      
               (ठ) ×शिक्षक" भन्नािे ववद्यािर्मा अध्र्ापन गने 
अध्र्ापकिाई िभझन ुपदयछ र िो िब्दिे प्रिानाध्र्ापकिाई िमेत जनाउँदछ  ।   
                  (ड) ×बािववकाि िहजकताय" 
भन्नािे गजुरा नगरपालिका अन्तगयतका िामदुावर्क ववद्यािर्को बािववकाि केन्रमा िहजकताय पदमा 
लनर्कु्त शिक्षक िभझन ुपदयछ । 

पररच्छेद-दईु 

दरबन्दी लमिानका आिारहरु 

३.शिक्षक दरबन्दी लमिान िभबन्िी व्र्वस्थाः शिक्षक दरबन्दी लमिान गदाय तपलििका व्र्वस्थाहरु 
हनुेछः 

(१) अशघल्िो िैशक्षक ित्रको ववद्याथी िङख्र्ाको आिारमा ित्र्ापन गदाय आएको वववरण बमोशजम 
कक्षागत ववद्याथी िङख्र्ािाई प्रर्ोग गररनेछ ।       
            (२) ववद्यािर्मा स्वीकृत दरबन्दीमा कार्यरत स्थार्ी, अस्थार्ी करार, राहत 
अनदुान,  बािववकाि िहजकताय र नगर/वडा शिक्षकतथा नगर स्वर्मिेवक शिक्षकहरुको 
िङख्र्ात्मक वववरण तर्ार पाररनेछ।                                                             (३) काजमा रहेका 
शिक्षकको हकमा जनु ववद्यािर्बाट तिब भत्ता पाउँछन िोही ववद्यािर्को शिक्षकमा गणना गररनेछ 
।                      

(४) न्र्नुतम ववद्याथी िङख्र्ा कार्म गदाय कक्षा १÷३ िञ् चालित ववद्यािर्मा कशभतमा ५० जना 
ववद्याथी, कक्षा १÷५ िञ् चालित ववद्यािर्मा कशभतमा 100 जना ववद्याथी िङख्र्ा, कक्षा १÷८ िभम 
िञ् चालित ववद्यािर्मा कशभतमा १७५ जना ववद्याथी हनुपुनेछ । मालथ उल्िेशखत भन्दा कम ववद्याथी 
िङख्र्ा भएमा आवश्र्क्ता अनिुार त्र्स्ता ववद्यािर्का शिक्षक दरबन्दी अन्र्त्र ववद्यािर्मा लमिान 
गररनेछ । हरेक ववद्यािर्मा कशभतमा एकवटा बािववकाि केन्र कार्म गररनेछ । 

(५) एउटै कक्षामा ववद्याथी िंख्र्ा बढी भई वगय/िेक्िन खोल्न ुपने अवस्थामा प्रलतकक्षा ५० जना 
मापदण्ड बमोशजमको ववद्याथी िङख्र्ाको िाठी प्रलतित बढी अथायत ८० जनाभन्दा बढी ववद्याथी भएमा 
वगय/िेक्िनको व्र्वस्था गरी प्रलत िेक्िन १ जना शिक्षक दरबन्दी थष गरी गणना गनय िवकन ेतर 



भौगोलिक ववकटताका कारण िमार्ोजन गनय निवकने अवस्थाको ववद्यािर्हरुमा कक्षा अनिुार शिक्षक 
कार्म गररनेछ । 

४. ववद्यािर्गत एवम ् तहगत शिक्षक ववद्याथी अनपुातका आिारमा शिक्षक दरबन्दी लमिान गने 
आिारहरुः 

(१) कक्षा १÷३ िञ् चािन भएका आिारभतू ववद्यािर्को िभबन्िमाः÷ कक्षा १÷३ िञ् चालित 
ववद्यािर्मा न्र्नुतम ३    जना शिक्षक व्र्वस्थापन गररनेछ । 

(२) कक्षा १÷५ िञ् चािन भएका आिारभतू ववद्यािर्को िभबन्िमाः÷ कक्षा १÷५ िञ् चालित 
ववद्यािर्मा न्र्नुतम ५    जना शिक्षक व्र्वस्थापन गररनेछ । 

(३) कक्षा ६÷८ िञ् चािन भएका आिारभतू ववद्यािर्को िभबन्िमाः÷ कक्षा १÷८ िञ् चालित 
आिारभतू ववद्यािर्मा लन.मा.तहको न्र्नुतम ४ जना शिक्षक व्र्वस्थापन गररनछे ।शिक्षक व्र्वस्थापन 
गदाय प्राथलमकीकरणका आिारमा अङगेजी १, गशणत/ववज्ञान १, नपेािी १, िामाशजक १ गरी ४ 
ओटािभम लनभन माध्र्लमक तहको दरबन्दी कार्म गररनेछ । 

(४) कक्षा ९÷१० िञ् चािन भएका माध्र्लमक ववद्यािर्को िभबन्िमाः÷ कक्षा १÷१० िञ् चालित 
माध्र्लमक ववद्यािर्मा मा.वव.तहको न्र्नुतम ५ जना शिक्षक व्र्वस्थापन गने ।शिक्षक व्र्वस्थापन 
गदाय प्राथलमकीकरणका आिारमा अङग्रजेी १, ववज्ञान १, गशणत १, नेपािी १, िामाशजक १ गरी ५ 
ओटािभम आिारभतू तहको शिक्षकको व्र्वस्थापन गररनेछ । िाथै ऐशच्छक ववषर्को शिक्षक दरबन्दी 
िमेत आवश्कता अनिुार व्र्वस्थापन गररनेछ । 

 

 

पररच्छेद-तीन 

दरबन्दी लमिानका प्रविर्ामा शिक्षक व्र्वस्थापन तथा पदस्थापना आिारहरु 

५. दरबन्दी लमिान पलछ गने शिक्षक व्र्स्थापन िभबन्िी व्र्वस्थाः 

   (१) दरबन्दी लमिान गदाय बढी हनु आउने शिक्षकिाई नगर शिक्षा िलमलत/नगर कार्यपालिकाको 
लिफाररिमा नगरपालिकािे शिक्षक दरबन्दी अपगु भएका ववद्यािर्मा पदस्थापन गनेछ ।  



   (२) शिक्षक दरबन्दी कटौती गदाय िवयप्रथम ररक्त दरबन्दी/राहत कोटािाई हटाइनेछ । त्र्िपलछ 
लनर्शुक्त लमलतको कलनष्ठताका आिारमा (िमिः राहत,अस्थार्ी/करार र स्थार्ी) नगर शिक्षा िलमलत/ 
नगर कार्यपालिकाको लनणयर्ानिुार गररनेछ । 

   (३) दरबन्दी लमिान गदाय कमी वा बढी हनुे शिक्षकको ववद्यािर्गत र ववषर्गत दरबन्दी वववरण 
र्वकन गरी नगरपालिका स्तरीर् िमविगत वववरण प्रत्रे्क वषय अद्यावलिक गदै िलगनेछ । 

   (४) कक्षा वा तह िमार्ोजन भएका ववद्यािर्हरुमा आगामी िैशक्षक ित्रमा ववद्याथी िङख्र्ा बढदै 
गएमा पनुः कक्षा थप गनय िवकनेछ । 

   (५) दरबन्दी लमिान तथा पदस्थापना गदाय प्रत्रे्क ववद्यािर्मा िभबशन्ित तहको स्थार्ी शिक्षकको 
व्र्वस्थापन गरी वररितम स्थार्ी शिक्षकिाई प्रिानाध्र्ापकको शजभमेवारी ददइनेछ । 

६. दरबन्दी लमिानमा िरुवा तथा पदस्थापना िभबन्िी व्र्ावस्था 

(१) िरुवा भई आउने र जाने दवैु ववद्यािर् व्र्वस्थापन िलमलतको िहमलतमा पारस्पाररक िरुवा 
गनय िवकनेछ ।       (२) एउटै ववद्यािर्मा पाँच वषय वा िो भन्दा बढी िेवा परुा गरेका 
िबै शिक्षकिाई अलनवार्य रुपमा िमिः दरबन्दी लमिान तथा पदस्थापन गररनछे तर अवकाि हनु 
एक वषय बाकी शिक्षकको हकमा र्ो लनर्म िागू हनुे छैन । 

(३) दरबन्दी लमिानका िालग ववद्यािर् छनोटका िालग कशभतमा पन्र ददने िूचना गररनेछ र एक 
वषय अवकाि हनु बाकी शिक्षक बाहेक िबै शिक्षकिे अनिूुशच १ बमोशजमको लनवेदन पेि गनुयपनेछ 
।लनवेदन पेि नगने शिक्षकिाई नगर शिक्षा िलमलत/ नगर कार्यपालिकाको लिफाररिमा 
नगरपालिकािे आवश्र्क ठानेको ववद्यािर्मा खटाइनेछ । 

(४) ववद्यािर्मा राम्रो कार्य िभपादन गनय निकेका र ववद्यािर् व्र्वस्थापन िलमलतबाट पटक÷पटक 
गनुािो आएका शिक्षक तथा प्रिानाध्र्ापकहरु मालथ छानववन गरी दरबन्दी लमिान तथा पदस्थापन 
गररनेछ । 

(५) र्ि कार्यववलि बमोशजम भएको दरबन्दी लमिान अको व्र्वस्था नभएिभमको िालग िागू हनुेछ 
। 

 

 



पररच्छेद-चार 

दरबन्दी लमिान कार्यदिको व्र्वस्था 

७. दरबन्दी लमिान कार्यदिको गठन 

  (१) दरबन्दी लमिान तथा व्र्वस्थापन गनयका िालग दरबन्दी लमिान कार्यदिको गठन गररनेछ 
।कार्यदिमा देहार् बमोशजम पदालिकारी रहने छनः 

  क. नगर प्रमखु÷ िंर्ोजक 

  ख. नगर उप÷प्रमखु÷ िदस्र् 

  ग. प्रमखु प्रिािकीर् अलिकृत÷ िदस्र् 

  घ. शिक्षा अलिकृत÷ िदस्र् 

  ङ. नगर शिक्षा अलिकारी/शिक्षा िाखा प्रमखु÷ िदस्र् िशचव 

(२) दरबन्दी लमिान कार्यदिको काम, कतयब्र् र अलिकार देहार्निुार हनुेछः 

 क. शिक्षक दरबन्दी लमिानका िालग ववद्यािर्गत मौजदुा शिक्षक दरबन्दी लमिानपलछ कार्म 
हनुे शिक्षक िङख्र्ा र थप दरबन्दीका िालग पगु्नपुने न्र्नुतम ववद्याथी िंख्र्ा र्वकन गने । 

 ख. शिक्षकहरुबाट भररएर आएका ववद्यािर् छनौट फारामहरु ववश् िेषण गने । 

 ग. ववद्यािहरुमा तहगत तथा ववषर्गत रुपमा शिक्षक दरबन्दी लमिान गररएका ववद्यािर् र 
शिक्षकको नामाविी वववरण तर्ार गरी नगर शिक्षा िलमलत/ नगर कार्यपालिकामा पेि गने । 

 घ. नगर कार्यपालिकाको लनदेिन बमोशजमका अन्र् कार्यहरु गने । 

(३) ववद्यािर्को मालथल्िो तहमा दरबन्दी नभएमा वा अपगु भएमा दरबन्दीको व्र्वस्था नभएिभमको 
िालग मालथल्िो र्ोग्र्त भएको शिक्षकिाई ववषर्गत आिारमा लमिान गनय िवकन्छ । 

(४) दरबन्दी लमिान गरी पठाइएको शिक्षकिाई िभबशन्ित ववद्यािर्िे हाशजर गराई िो को जानकारी 
िभबशन्ित लनकार्मा पठाउनपुनेछ । िाथै दरबन्दी लमिान गररएको शिक्षकिाई हाशजरी नगराएमा 



दरबन्दी िवहत अको आवश्र्क भएको ववद्यािर्मा स्थानान्तरण गनय कार्यदिको लनणयर् िवहत नगर 
शिक्षा िलमलत/ नगर पालिकामा पेि गनेछ । 

(५) दरबन्दी लमिानको िममा स्वीकृत दरबन्दी र अनदुान कोटा (राहत) शिक्षक िमेत गणना गरी 
ववद्यािर्गत दरबन्दी कार्म गररनेछ । र्दद कुनै ववद्यािर्बाट स्थानान्तरण हनुे जेष्ठ शिक्षक कलनष्ठ 
भन्दा इच्छुक भएमा दबैुको िहमलतमा पलन स्थानान्तरण गररनेछ । 

(६) िलमलतको िशचवािर् नगरपालिकाको शिक्षा, र्वुा तथा खेिकुद िाखामा रहनेछ । 

(७) िलमलतयको िशचवािर्का िालग आवश्र्क पने बजेट रकम तथा िलमलतका पदालिकारीहरुको बैठक 
भत्ता िगार्तका िवुविाका िालग आवश्र्क पने बजेट रकम नगरपालिकािे व्र्वस्था गनेछ । 

 

८. िंिोिन तथा पररमाजयनः 

 र्ि कार्यववलििाई व्र्वशस्थत बनाउन आवश्र्कता बमोशजम नगर कार्यपालिकबाट िंिोिन 
तथा पररमाजयन गराउन िवकनेछ । 

९. बािा अड्काउ फुकाउने व्ववस्थाः 

 र्ो कार्यववलि कार्ायन्वर्नको िममा कुनै वािा अड्काउ परेमा फुकुवाका िालग नगर 
कार्यपालिकाको बैठकिे आवश्र्क लनणयर् गनेछ । 

 

 

 

 

 

 

 

 



अनिूुशच १ 

लनर्म ६(३) िँग िभबशन्ित 

शिक्षक दरबन्दी लमिानका िालग ददने लनवेदनको ढाँचा 

श्री मान प्रमखु प्रिािकीर् अलिकृत ज्रू् 

नगर कार्यपालिकाको कार्ायिर् 

गजुरा नगरपालिका 

लिमरा भवानीपरु, रौतहट। 

 

  र्ि नगरपालिकाबाट लमलत..................................... गते प्रकाशित िूचना अनिुार 
नगरपालिका लभत्रका शिक्षकको दरबन्दी लमिान तथा व्र्वस्थापन गदाय मिाई देहार् बमोशजमको 
ववद्यािर्मा रही कामकाज गने इच्छा रहेको हुँदा प्रचलित ऐन/लनर्म/कार्यववलि तथा उपिब्ि िभभावना 
िमेतका आिारमा प्राथलमकता िममा रहेको ववद्यािर्मा कामकाज गने गरी खटाउनहुनु अनरुोि िवहत 
र्ो लनवेदन पेि गदयछु । 

 

नाम थरः 

स्थार्ी ठेगाना      अस्थार्ी ठेगाना 

वडा नं.:       वडा नं.: 

पालिकाः       पालिकाः 

शजल्िाः       शजल्िाः 

लिटरोि नं.:      िरुु लनर्शुक्त लमलतः 

तह/शे्रणीः      हािको पदमा लनर्शुक्त लमलतः 



मोबाइि नं.:  

हाि कार्यरत ववद्यािर्को नाम र ठेगानाः 

हाि कार्यरत ववद्यािर्मा िरुवा/पदस्थापना लमलतः 

दरबन्दी लमिानमा जान चाहेको ववद्यािर्को नाम प्राथलमकताको आिारमा 

ि.िं. ववद्यािर्को नाम वडा नं. कैवफर्त 

१    

२    

३    

४    

५    

६    

 

 

आज्ञािे, 
डभबरु दाहाि 

प्रमखु प्रिािकीर् अलिकृत 


